T.c-
TALAS KAYMAKAMLIGI
iice Milli Egitim Midirliigi
is Saghg! ve Givenligi Biirosu

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERI

Siileyman GOC
Is Glivenligi Uzmani

g

Bu

THix]

u



EGITIM PROGRAMI

|. ISG GENEL TANITIMI

II. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERINE GIRIS

Il TS EN 1SO 9001-2008 KALITE YONETIM SiSTEMI

IV. TS (OHSAS) 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SISTEMI

4.1.Kapsam

4.2 Tanimlar

4.3.Durum Tespiti

4.4. TS 18001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Unsurlari

V. TS EN ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI

Sevdiklerinizin
3.1.1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standart Prensipleri Mutlulugudur

3.2.1S0 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile llgili Terim ve Kavramlar

%
VI. KAYNAKLAR S e,

Gilvenle
Buyu
Tirkiye



G)e

. IS SAGLIGI VE i$S GUVENLI

Isyerlerinde, Givenlo

islerin yuritilmesi sirasinda, ride Guvenlik Kilttru
cesitli nedenlerden HERKES |C|ND|R
kaynaklanan, o —

saghga zararli durumlardan r 6
korunmak amaci ile yapilan AR L
sistemli calismalara : .
IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
denir.

~\' csGB Is Saghg: ve Glivenligi Genel Miidiirltgu

3
@ Bovii
Turki



Cahgma ortaminda
HASAR

SAGLIGI ACISINDAN

GECICIi s
GOREMEMEZLIK SAKATLIK




Taraflar nasil etkileniyor?

INSANLAR




IS KAZASI : Is kazas1 sayilan durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy
hemen ya da sonra bedenen veya ruhen oziire ugratan olaydur.

5510 SAYILI SGK KANUNU 13 MADDESINE GORE iS KAZASINDAN SAYILAN HALLER
1-SIGORTALININ iISYERINDE BULUNDUGU SIRADA,
2-ISVEREN TARAFINDAN YURUTULMEKTE OLAN i$S DOLAYISIYLA

3-SIGORTALININ iSVEREN TARAFINDAN GOREV iLE BASKA BiR YERE GONDERILMESi YUZUNDEN, ASIL
iSINi YAPMAKSIZIN GECEN ZAMANLARDA,

4-EMZiKLI SIGORTALI KADININ 0-1 YAS ARASINDAKi COCUGUNA 1.5 SAAT SURE iLE SUT VERMEK iCiN
AYRILAN ZAMANLARDA,

5-SIGORTALININ, iISVERENCE SAGLANAN BiR TASITLA iSIN YAPILDIGI YERE GELIiS GiDiSi SIRASINDA
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SGK 14. MADDESINDE MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yuriitiim sartlarn yliziinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozurlulik halleridir.
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SONUC : GUVENLIK KULTURUNUN OLUSTURULABILMESI ICiN;

>Glivenli davranislar ile cocuklara dogru ornekler vermeli,
>Ilkogretimden baslanarak is saghdi ve giivenligi egitimi saglanmali,

>Mesleki egitimin kalitesi arttirilarak ISG konusuna daha fazla 6nem

verilmeli,

»>Guvenlik kulturianu benimseyerek hayatimizin her asamasina

uyarlamali,

>Glivenli yasam tarzini benimsemeli attigimiz her adimda “once

guvenlik” demeli,
>Guvenlik kulturuanu olusturmaya erken yaslardan baslamali,

>Ve en onemlisi "Bana _bir sey olmaz” demekten
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1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM
SISTEMLERINE GIRIS

Yonetim Sistemleri; Kuruluglarin faaliyetlerinin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli iyilestirme
yaklasimi gercevesinde ¢oztimlenmesini amaglar. Butin diinyada oldugu gibi Ulkemizde de kuruluslar daha kaliteli, daha ucuz mal ve hizmet
(iretmek icin arayislar icindedirler. Uriin ve hizmetlerin gerceklestiriimesi esnasinda da insan ve gevre sagdligini bozmamanin yollarini
aramaktadirlar. Bunun sonucu olarak butin dinyada gelismislik ve kultur duzeyi farkliliklarini en aza indirerek tim isletmelerin ortak bir
paydada Uretim yapabilmeleri saglamak ve bu konuda uluslararasi denetime agik olabilmek igin YOnetim Sistemlerine gegis sureci

hizlanarak surmektedir.

Ulkemiz kuruluslari da Kalite, gevre ve is sagligi ve giivenligi konularina verdikleri dnemi gdstermek, etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla

Yonetim Sistemlerine gegis icin ugras vermektedirler. Bu gergevede 0zellikle 3 yonetim anlayisi dne ¢ikmaktadir. Bunlar;

« TS ENISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi
« TS ENISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
« TS (OHSAS) 18001 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi
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1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM
SISTEMLERINE GIRIS

Her li¢ yonetim sisteminde de esas alinan temel prensipler sunlardir.

U Misteri-Cevre-Calisana Odakhlik

U Liderlik

O Calisanlarin Katilimi

L Sdreclerle Yonetim

O Sistem Yaklasimi (PUKO Dongiisii)

Q Surekli Ogrenme, Yenilikgilik ve lyilestirme
U Gerceklere Dayali Karar Verme

O Taraflarla isbirligi
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11I.TS EN I1SO 9001-2008 KALITE YONETIM SISTEMI

2.1. ISO Nedir : ISO «International Organization for standardization» ifadesinin kisa yazilisidir, yani uluslararasi
standardizasyon orgutlinin olusturdugu bir kalite yonetim standardidir. ISO 9001 Belgesi ise ilgili kurulusun Griin veya
hizmetlerinin uluslararasi kabul gérmus bir yonetim sistemine uygun olarak sevk ve idare edilen bir yonetim anlayisinin
sonucunda ortaya kondugu ve dolayisi ile kurulusun Grin ve hizmet kalitesinin surekliliginin saglanabileceginin bir glivencesini
belirler.

ISO 9001 standardi, her 5 yilda bir ISO tarafindan gézden gecirilmekte ve uygulayicilarin gorisleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli revizyonlar yapilarak yeniden yayinlanmaktadir. 2008 rakami, bu revizyonun 2009 yilinda yapilip, yayinlandigini gésterir
versiyon tarihidir (ISO 9001:2008 versiyonu)

Ul Dis yararlar: i¢ yararlar:

*  Kurulugun imajinin glglenmesi, * YOnetimin etkinligi,

«  Musteri memnuniyeti, *  Olumlu kulturel degisim,

« Musteri artisl, « Kalite bilincinin olugmasi,

* Rekabet glictnin artmasi, « Daha iyi bir dokimantasyon,
« Daha iyi tedarikgi iligkileri saglar.  Sistematiklesmek,

 Standardizasyon ve tutarlilik,

«  Etkinlik ve Uretkenlik artig, p———
«  Maliyetlerin azaltiimasini saglar, @ Buyud

Turki


http://www.standartkalite.com/iso9001_nedir.htm

IV. TS 18001 OHSAS iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI

4.1.KAPSAM:

Bu Standart, iyi bir ISG ydnetim sisteminin genel prensiplerine baz olusturmak, tiim yénetim sistemine en iyi sekilde
entegrasyonu saglamak ve verimliligi artirmak amaci ile tasarlanmistir.

Bu Standart;
a. ISG risklerini asgari diizeye indirmesi,
b. is Performansinin gelistirilmesi,
c. Kurulusun imajinin iyilesmesine yardimci olur.
d. ISO 9000 Standardinin uygulanma mantigi ile benzerlikleri vardir

e. En 6nemlisi de is Guivenligi Yonetmeliklerine uygunlugun saglanmasina yardimci olur

Bu standart ile Grlin ve hizmet glivenligini saglamaktan ¢ok ¢alisanin sagligina ve isin giivenligine yonelik bir standarttir
amaclanmamistir.
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IV. TS 18001 OHSAS iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI

4.2. TANIMLAR

Olay: Kazaya sebep olan veya kazaya sebep olacak potansiyele sahip olusum.
Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olay.

Tehlike: insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gérmesi, isyeri ortaminin zarar gérmesi veya
bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olan kaynak veya durum

Is saghgi ve giivenligi: Calisanlarin, gecici iscilerin, yiiklenici personelinin, ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin
saglik ve guvenligini etkileyen faktorler ve sartlar.

ISG Yénetim Sistemi: Kurulusun faaliyetleri ile ilgili iSG risklerinin yénetimini kolaylastiran tiim yénetim sisteminin bir
parg¢asidir. Bu kurulusun yapisini, planlama faaliyetlerini, sorumluluklarini ve uygulamalarini, prosesleri, prosedirleri ve
kurulusun ISG politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gdozden gecirilmesi ve strdirilmesi icin
gerekli kaynaklari kapsar.

Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuclarinin bilesimini.

Risk Degerlendirmesi: Tum proseslerde, riskin blyukligiini tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar
vermeyi

Katlanilabilir risk: Kurulusun yasal zorunluluklarla ve kendi iSG politikasina gére, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis riski,
Giivenle
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IV. TS 18001 OHSAS iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI

4.3.DURUM TESPITI:

Kurulusun 6n durum degerlendirmesi yapilarak, “Biz su anda neredeyiz” sorusuna cevap aranmalidir.

Durum tespitinde;
1. Mevcut iSG yasal mevzuatina gére ihtiyaclar belirlenmeli,

2. Var olan veya onerilen ¢alisma ortami ve is organizasyonundan kaynaklanan veya beklenen tehlikeler veya riskler
tanimlanmali,

3. Yapilan calismalarin, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya risklerin kontroll icin uygun olup olmadigi tespit edilmeli,

4. scilerin saghk muayenelerinden elde edilen veriler analiz edilmelidir.

inceleme sonuclari;
» Dokimante edilmeli,
> ISG ydniinden yapilacak calismalara temel olusturmal,
> ISG ydnetim sistemini stirekli iyilestirilmesinin dlciilebilmesi icin baslangi¢ noktasi teskil etmelidir.
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IV. TS 18001 OHSAS iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI

4.4. TS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM
SISTEMi UNSURLARI

TS 18001 iSG Yonetim Sistemi su bes temel unsur Planlama

Uzerine kurulmustur.

l. ISG Politikasl,
Il. - Planlama, Yonetimin Gozden
l1l. Uygulama ve isletme, Gegirilmesi

IV. Kontrol ve dizeltici faaliyet,
V. Yonetimin gdzden gecirilmesi
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4.4. TS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM
SISTEMI UNSURLARI

4.4.1. iS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI:

Turkiye 13.01.2004 tarih ve 25345 sayili resmi gazetede yayimlanan “i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMINA
ILISKIN 155 SAYILI SOZLESME” ile (ILO Kabul Tarihi 3 Haziran 1981) ulusal iSG Politikasini belirlemek ve eyleme gecmeyi kabul
etmistir. Konu ile ilgili Ulusal iISG Konseyi olusturulmus ve calismalarina baslamistir. isyerlerinde de iSG Yénetim Sistemi
kurulmasi durumunda politikalar belirlenip, bu yonde calismalara baslanacaktir.

isyerlerinde , kurulusun Ust ydnetim tarafindan onaylanmis, tiim saglik ve giivenlik hedeflerini, saglik ve giivenlik
performansini gelistirme taahhliduinu agik¢a ortaya koyan bir is sagligi ve glivenligi politikasi olmalidir.

Politika;
a) Kurulusun ISG risklerinin biiyikliigiine ve yapisina uygun olmali,
b) Sirekli iyilestirme icin bir taahhit icermeli,
c) Yurirlikteki iISG mevzuati sartlarina uyulacagi taahhidiini icermeli,
d) Dokiimante edilmeli, uygulanmali ve sirdirilmeli,
e) Tum personelin ¢alisma alanina ulastirilmis ve duyurulmus olmali,
f) ilgili taraflar icin ulasilabilir olmali

g) Kurulusa uygunlugunun devamhligini saglamak icin periyodik olarak gézden gecirilmelidir. %‘{‘1’;"{‘{
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4.4.2 PLANLAMA

4.4.2.1.Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirmesi Ve Risklerin Kontrolii

Kurulus, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol tedbirlerin uygulanmasi icin prosedurler
hazirlamali ve strdtirmelidir.

Bu Proseddrler;
» Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,
> lIsyerine erisebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri,
» Risklerin siniflandirilmasini ve tanimlanmasini saglamali,
» Uygulanacak risk kontrol 6nlemlerinin yeterli olmasini,

» Tesis ihtiyaclarini belirlemek, ihtiyac duyulan egitimleri planlamak ve gerekli calismalarin etkin ve zamaninda
uygulanmasini izlemeyi saglamalidir.

Bu prosedir cercevesinde isyerinin tim proseslerini kapsayan bir risk degerlendirmesi yapilmalidir. Risk degerlendirmesi 5
adimdan olusan bir prosestir. Bu bes adim takip edilerek isyerinin timnuin risk haritalari ¢cikarilacak ve en yiksek risk

skorlularindan baslayarak risk kontrol onlemleri ile ilgili olarak eylem planlamasi yapilacaktir.

Cluvenle
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4.4.2 PLANLAMA

4.4.2.2 Yasal Ve Diger Sartlar

Kurulus, uymak zorunda oldugu yasal ve diger iSG sartlarini tanimlamak ve bunlara ulasilabilirligi saglamak icin bir prosediir
olusturmalidir. Burada amag, kurulusun uymak zorunda oldugu yasal sartlari iceren ve sirekli glincelligi saglanabilen bir

dokiimantasyona kavusmasini saglamaktir.

4.4.2.3.Hedefler

Kurulus, ilgili fonksiyon ve seviyelerde dokiimante edilmis is sagligi ve glivenligi hedeflerini olusturmali ve sirdidrmelidir.
Hedefler mimkiin oldugunca o6lcilebilir ve somut olarak tespit edilmeli, performans 6lciminde ¢ok rahat izlenebilmelidir.

4.4.2.4.1SG Yonetim Programi
Kurulus iSG hedeflerine ulasmak icin programlar hazirlamali ve siirdirmelidir.
Programlar;

a) ilgili fonksiyon ve yénetim seviyelerinde iSG amaglarinin elde edilmesi icin sorumluluk ve yetkileri cven
b) Hedeflere ulasmak icin kullanilacak ara¢ ve zaman cizelgesini icermelidir. E&XY%



4.4.3.UYGULAMA VE ISLETME

4.4.3.1.Yapi ve Sorumluluklar

isveren calisanlarin saglk ve giivenliklerinin korunmasi icin bitiin sorumlulugu almali ve kurulusta iSG faaliyetleri icin bir
baskan belirlemelidir. isverenler iSG y&netim sisteminin gelistirilmesi ve yiiriitiimii, performansi ve hedeflerinin basarilmasi

icin yetki ve sorumluluklari, en kiguk stre¢ sorumlularindan en lst yonetim temsilcisine kadar belirlemelidir.

Yapilanma asagida belirtilen hususlari saglayacak sekilde olusturulmalidir.
Q@ Kurulusun tiim seviyelerinde bilinen ve kabul edilen iSG yénetimini saglamak,

[ iSG tehlikelerinin ve risklerinin tanimlanmasini, kontroliinii veya degerlendirmesini yapacak kisilerin yetki, sorumluluk
ve mesuliyetlerini belirlemek,

Q Calisanlarin saglik ve glivenligini korumak icin gerektiginde etkin denetim saglamak,
U Yasal mevzuat sartlarini yerine getirmek,

3 Onleme ve saglik gelistirme programlari olusturmak,

O Calisanlar ve taraflarin sisteme katilimi icin etkin diizenlemeler saglamak,

Buvu
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O Gerekli olan kaynaklari saglamak. g Giivenle



4.4.3.UYGULAMA VE ISLETME

4.4.3.2.Egitim, Biling ve Yeterlilik

isyerinde personel iSG'yi etkileyebilecek konularda yeterli olmalidir. Yeterlilik, uygun egitim, 6gretim ve/veya deneyim terimleri ile

tanimlanmalidir.

Kurulus, ihtiyac duyulan konularda egitim programlari hazirlamali ve uygulamalidir. is Saghigi ve Givenligi Egitimlerinin planlamasi,
uygulanmasi kimler tarafindan verilecegi ile ilgili hususlarda, 7 Nisan 2004/25426 R.G. de yayimlanan “CALISANLARIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” sartlarina uyulmasi gerekmektedir.

4.4.3.3.istisare ve iletisim

Kurulus, ISG bilgilerinin calisanlara ve ilgili diger taraflara iletildiginden ve onlardan bilgi alindigindan emin olmasini saglayan
prosedurler hazirlamalidir.

4.4.3.4.Dokiimantasyon

Kurulus, faaliyetlerinin niteligine ve dlcegine uygun iSG yénetim sisteminin dokiimantasyonunu saglamali ve muhafaza ~*~~" i

Giivenle
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4.4.3.UYGULAMA VE ISLETME

4.4.3.5.Dokiiman ve Veri Kontrolii

Kurulus, iSG icin gerekli belge ve bilgi dokiimantasyonun kontroliinii saglamak icin bir prosediir hazirlamalidir.
ISG Ydnetim sistemi dokiimantasyonunda ;

v’ Belgeler anlasilabilir olmal,

v’ Periyodik olarak gdozden gecirilmeli, glincellestirilmeli ve organizasyondaki ilgili kisiler tarafindan kolayca elde edilmesi
saglanmali,

v Tanimlanabilir ve izlenebilir olmali ve yasalara uygun muhafaza zamanlari belirlenmelidir.

v' ISG icin gerekli tim kayitlari(Sistemle ilgili kayitlar, vaka/kaza/hastalik kayitlari, Yasal kayitlar, ortam ve calisanlara iliskin
kayitlar ile aktif ve reaktif izleme sonuclari) icermelidir.

4.4.3.6.isletme Kontrolii

Kurulus, tanimlanmis riskleri ve bunlarla ilgili alinacak kontrol tedbirleri ve yapilacak faaliyetleri tanimlamalidir.

ISG risklerini kaynaklarinda ortadan kaldirmak veya azaltmak icin isyerinin tasarim, proses, tesis, makine aksami, ¢alistirma

prosedurleri planh bakim faaliyetleri ve is organizasyonu ile calisma usullerini de icerecek prosedurler olusturulmali ve

surdirilmelidir. @ Biiyii
Tlurkiye



4.4.3.UYGULAMA VE ISLETME

4.4.3.7.Acil Durum Plani

Kurulus, olabilecek kaza ve acil durumlar igin plan ve prosedur hazirlamalidir. Bu planlar, potansiyel riskleri tanimlamali ve kaza durumunda

acil olarak yapilacak faaliyetleri icermelidir.

Bu amagla;

O Acil durum veya ani tehlikeler karsisinda tim calisanlarin korunmasi igin gerekli bilgi, dahili haberlesme ve koordinasyon saglanmall,
Q ilgili ve yetkili otoriterlerle diger acil durumla ilgili servislere bilgi verilmesi ve haberlesme imkanlari saglanmalr,

3 ilk yardim, tibbi yardim, yanginla miicadele ve tahliyenin nasil yapilacagi belirlenmeli,

O Tum caliganlar ile ilgili ve yetkili seviyelerdeki kisilerin egitimi saglanmali,

O Diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi olugturulmalidir.

Q Kurulus acil durumla ilgili hazirlanan prosedirde belirtilen hususlari belirli araliklarla test etmeli ve egitim maksadiyla tatbikatlar
yapilmalidr.

Glvenle
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4.4.4.KONTROL VE DUZELTICI FAALIYETLER

4.4.4.1.Performans Ol¢iimii ve izleme.

Kurulus, iSG performans degerlerini belirli periyotlarla izlemek ve 6lcmek icin prosediirler hazirlamalidir. Prosediirler;
Q Olciimlemeler hem nitel hem nicel olmali,

O iSG hedeflerinin karsilanma derecesi izlenebilmeli,

O iSG yénetim programlari, isletme kriterleri ve yasal mevzuat sartlarina uygunlugunu izleyen proaktif élciimleri,

U Reaktif tedbirlerin is kazasi, meslek hastaligi ve maddi hasarlar konusunda nasil etki yaptiklari,

O Dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin analizlerini kolaylastirmak icin gerekli izleme ve 6lgcme kriterlerini icermelidir.

Performans olcim yontemleri:
Risklerin degerlendirilmesinde ve kontrolliinde 2 tir 6lguim ve izleme sekli bulunmaktadir.
1. Proaktif,

2. Reaktif yani tepkisel izleme faaliyetleridir.

Glvenle
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4.4.4.KONTROL VE DUZELTICI FAALIYETLER

4.4.4.2.Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar ve diizeltici ve onleyici faaliyetler
Kuruluslar, kazalar, olaylar ve uyumsuzluklarla ilgili prosediir hazirlamalidir. Bu prosediir;

v’ Dizeltici faaliyetleri uygulama, bildirme, arastirma, takip ve izleme islerinden sorumlu olan personelin sorumluluklarini ve
yetkilerini tanimlamalidir,

v" Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme sonuclari tizerindeki etkilerini degerlendirmelidir,

v BUtin uyumsuzluklarin, kazalarin, olaylarin ve tehlikelerin bildirilmesini gerektirmelidir. Calisanlar bu nedenle zorlukla
karsilasmamalidir.

v’ BUtln personel icin gecgerli olmalidir.

v Maddi zararlar dikkate almaldir.

4.4.4.3.Kayitlar ve Kayit Yonetimi:

Kurulus, gbzden gecirilme ve denetim sonuclari ile iSG kayitlarinin tanimi, saklanmasi ve dagitimi icin prosediir hazirlamalidir.

v" ISG kayitlari yasal, okunabilir, taninabilir ve izlenebilir olmalidir. Hasara, tahribata veya kaybolmaya karsi korunacak sekilde
muhafaza edilmelidir.

v' Elektronik kayitlarin kullanilabilmesi ile ilgili hususlar aciklanmalidir.

v’ Kayitlarin saklama streleri belirlenmeli ve kayit edilmelidir. @ %I{I;n‘:i
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4.4.4.KONTROL VE DUZELTICI FAALIYETLER

4.4.4.4 Tetkik

Kurulus, tetkik programini hazirlamali ve iSG yénetim sistemini denetimi icin prosediir hazirlamalidir.
Bu proseddr:
a) ISG yonetim sistemin:
> [SG ydnetimi icin planlanmis diizenlemelerin yeterliligini,
» Uygulamalarin dogru yapildigini,
» Organizasyon politika ve amaclarinin karsilanip karsilanmadigini,
b) Bir 6nceki tetkik sonuclarinin gozden gecirilmesini,

c) Tetkik sonuclarinin yonetime bildirilmesi faaliyetlerini kapsamalidir.

Tetkik-denetim;
* Yeterlik,
* Uygunluk,
e Etkinlik ydontinden yapilir.

iki tir tetkik yapihr.
1. ¢ Tetkik

2. Dis Tetkik @ %Tﬁrntli
Tirkiye



4.5-YONETiIMIN GOZDEN GECIRILMESI

KURULUS UST YONETiMIi BELIRLI ARALIKLARLA;

ISG yénetim sistemini gozden gecirmeli ve devaminin uygunlugunu, yeterliligini ve verimliligi konularinda kararlar almaldir.
Yonetimin gozden gecirilmesi prosesi icin gerekli bilgilerin toplandigindan ve yonetime ulasildigindan emin olunmalidir.

Yonetimin gozden gecirilmesi ayrica belgelenmelidir.

Yénetimin gézden gecirilmesi genel anlami ile politikanin, amaclarinin ve iSG ile ilgili elementlerindeki degisiklikleri; denetim

sonuclari, degisen ortam sartlari ve yonetim taahhutleri dogrultusunda devamli bir gelisme stireci icine alinmalidir.

Girdiler:
O Kaza istatistikleri,
O ic ve Dis tetkik sonuclari
O Onceki gbzden gecirmeden sonra yapilan diizeltici faaliyetler,
O Acil durum raporlari,(gercek ve tatbikat.)
O Genel performans raporu,
O Sidrec sahiplerinin raporlari, @ Giivenle

o . . N Buyu
O Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol siireg raporlari. Tiirkyiye



4.5-YONETIMIN GOZDEN GECIRILMESI

Yonetim Gozden Gegirmenin Sonuglari

v GOzden gecirme tutanaklari,

v Politika ve hedef revizyonlari,

v" Diizeltici faaliyetler ve hedeflenen tamamlanma sireleri,

v’ lyilestirme faaliyetleri igin saglanan kaynaklar sorumluluklar,

v" Dizeltici faaliyetler icin gdzden gegirme tarihi.

Clvyenle
Buyu
Tirkiye



ISG YONETIM SISTEMININ FAYDALARI

« YONETIM VE iLETiSiM ETKINLIGINi ARTIRIR.

* ISG MEVZUATINA UYMAYI KOLAYLASTIRIR.

* OKULUN iMAJINI OLUMLU YONDE ARTIRIR.

 CALISAN, OGRENCI VE VELi MEMNUNIYETiNi ARTIRIR.

e KAYNAKLARIN ETKIN KULLANIMIYLA TASARRUF SAGLAR.

 CALISANLARIN VE OGRENCILERIN RAHAT VE GUVENLI BiR ORTAMDA
YASAMALARINI SAGLAR.

* IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINI EN AZA iNDIRIR

CGlvenle
Buyu
Tirkiye



V.TS EN I1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, her tiirlG Gretim sektorinde, Grtnln ilk asamasindan tiiketiciye sunulmasina kadar gecen her adimda
cevresel etkilerin dikkate alinarak Gretimin gerceklestiriimesini saglayan sistematik bir yaklasimdir. ISO 14001, bir sirketin cevresel
performansinin kontrol edilmesi ve gelistiriimesi strecini tanimlayan uluslararasi bir standarttir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, 6zlinde dogal
kaynak kullaniminin azaltilmasi, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum duizeye indirilmesini amaclayan, risk analizleri tabaninda
kurulan bir yonetim modelidir.

3.1.1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standart Prensipleri
Yiikumliliik Altina Girme ve Politika: Kurulus cevre politikasini tayin etmeli ve ¢evre yonetim sistemine baglhlik taahhtdinde bulunmalidir.

Planlama: Kurulus faaliyet, Grlin ve hizmetlerinin cevre boyutlarini belirlemeli, bunlarin 6nemli olanlarini se¢gmelidir. Taahhutlerini
gerceklestirmek icin amacg ve hedefler tespit etmeli, bu amac ve hedeflere ulasmak icin gerceklestirecegi faaliyetleri programlamalidir.

Uygulama ve islem: Kurulus, cevre politikasini gerceklestirmek, amac ve hedeflerine ulasabilmek maksadiyla etkin bir uygulamada
bulunabilmek icin gerekli yetenek ve imkanlarla birlikte bir destek mekanizmasi gelistirmelidir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyet: Kurulus, cevre icraatini ve bu icraattaki basari derecesini 6lgmeli, izleyip degerlendirmelidir.

Gozden Gegirme ve Gelistirme: Kurulus, genel ¢evre icraatini ve bu icraattaki genel basari derecesini gelistirmek amaciyla, ¢cevre yonetim
sistemini gozden gecirmeli ve surekli olarak gelistirmelidir.

Cluvenle
Buyu
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VI.KAYNAKLAR

TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemleri

TS 18001 is Saglig1 ve Glivenligi Yonetim Sistemleri- Sartlar

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

TS 18001 is Saghgi ve Guivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitim Kitapcigi

Glvenle
Buyu
Tirkiye



“GUVENLIK ASLA INCITMEZ.
IS KAZALARI ACI VERIR!!!”

L

Ciivenle
Buyu
Tlurkiye




Saglikli ve GUvenli Yagsam Dilegiyle,
Katiliminiz [¢in Tesekkdrler...

Civent
@ Buyua
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